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Formation

Les enjeux du Développement Durable en
entreprise

FORMATION OFFERTE AUX PME

OBJECTIFS

e Identifier et comprendre les enjeux du Développement Durable pour son entreprise

e Connaitre les outils indispensables a la mise ceuvre d’'une démarche de Développement
Durable,

e Savoir définir ses objectifs en fonction des caractéristiques de son entreprise.

PUBLIC CONCERNE METHODES et OUTILS
Directions, Responsables des services = Nombre de stagiaires limité & 20
Environnement, ou toute personne prenant en = Support power point et dossier remis aux
charge la démarche « environnement » dans participants
I'entreprise. = Déjeuner-rencontre pris en commun avec
le responsable pédagogique
ORGANISATION et ANIMATION = Complémentarité des intervenants :
théorie et pratique
Cette session sera animée par Sylvain * lllustration par des exemples pratiques
PODESTA : chargé daffaires / auditeur * Débat : questions/réponses
environnement (LNE) = Evaluation du stage
DATE et LIEU

COUT et MODALITES d’INSCRIPTION

= Mardi 12 Décembre 2008 a I'ANIA (Paris), . . .
21 rue Leblanc, 75015 Paris = La Formation est financée par la

. > Commission européenne dans le cadre
de 1000 & 17h00 du projet de recherche Truefood. Elle est
donc gratuite pour les PME.
= Une attestation individuelle de stage sera
fournie a chaque participant.
= Bulletin de participation a retourner a
I’ANIA - spillon@ania.net
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PROGRAMME

Les enjeux du Développement Durable en
entreprise

12h30 a 14h00 : Pause déjeuner (offert)
10h00 : Accueil des participants et

présentations
14h00 a 17h00 :

LES OUTILS POUR REUSSIR UNE DEMARCHE

INTRODUCTION SUR LE DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT DURABLE:
DURABLE
= Utilisation des systémes de management
= Définition et lexique, d’entreprise (ISO 9001, ISO 18001, ISO
= Historique du Développement Durable : les 14001, GRI, SD 21000, SA 8000) pour
dates clés, développer une démarche Développement
= Aspects éthiques juridiques du Durable, )
Développement Durable, = Création d’indicateurs Développement
= Les principaux enjeux et opportunités du Durable (environnementaux,
Développement Durable en entreprise economiques, sociaux, sociétaux) pour
(facteur de performances, de pérennité et S .e,valuer, . o
d’intégration), convergence de la stratégie = Hiérarchiser les enjeux et définir des
de I'entreprise et du développement objectifs dans le secteur de 'emballage
durable.

EXEMPLES DE DEMARCHE MISE EN PLACE ET
OUTILS DE COMMUNICATION:

Analyse de Politiques et de stratégies déployées
en entreprise a travers des méthodes de
reporting, et des rapports Développement Durable.

EVALUATION DU STAGE ET CONCLUSIONS
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Formation

DEVELOPPEMENT

Bulletin d’inscription

A retourner a Sylvie Pillon a ’ANIA - tél. 01 53 83 86 12 — e-mail : spillon@ania.net

PARTICIPERA a la journée Truefood : « Les enjeux du Développement Durable en entreprise »

D Vendredi 12 Décembre 2008 de 10h a 17h a I'’ANIA (Association Nationale des Industries
Alimentaires) — 21 rue Leblanc — 75015 Paris

L’ANIA se réserve le droit d’annuler ou de reporter les stages dont l'effectif serait insuffisant.
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